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LIVRÉ-LA-TOUCHE

Le plus grand bien que nous puissions faire aux autres, ce n’est pas de
leur communiquer notre richesse mais de leur révéler la leur.

FRÉDÉRIC OZANAM

Le projet éducatif de notre école se réfère au statut de
l’Enseignement Catholique de juin 2013. Il constitue la
feuille de route à laquelle l’ensemble de la communauté
éducative (parents, enseignants, éducateurs, personnel
administratif) adhère et vit quotidiennement pour
permettre à chaque jeune que nous accueillons d’avoir
un discours cohérent lui permettant de donner le meilleur
de lui-même et de se construire sur de solides fondations.
Il traverse et constitue l’essence même de tous les
projets de l’école.
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